INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA FAMILI

PROJETOS AGROPECUARIOS, EDUCACIONAIS, SOCIAIS E AMB IENTAIS.
CNPJ: 09.154.678/0001-01

AR

ASSESSORIA TECNICA NA ELABORACAO E ACOMPANHAMENT O DE

EDITAL DE SELECAO N°01/2012

O INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA FAMILIAR — IDEF,
pessoa juridica de direito privado, associa¢do sem fins lucrativos, com sede na Rua
Dr. Otavio Lobo, n°® 174/911 sala 01, Centro, Santa Quitéria — CE, inscrita no CNPJ
de n° 09.154.678/0001-01, torna publico a abertura do processo de selecdo de
profissionais para atuarem na execuc¢do do Convénio n® 711/2012 celebrado entre
esta entidade e a Secretaria de Desenvolvimento Agrario do Estado do Ceara —
SDA, gue tem por objeto a construcdo de quintais produtivos para a producédo de
alimentos para o auto-consumo mantidos com cisternas de enxurrada e com
barragens subterraneas como forma de convivéncia sustentavel com o semiarido.

1. Objeto

O presente edital de selecéo tem como objeto a contratagdo por tempo determinado
de profissionais para atuarem na execucdo do Convénio n° 711/2012, celebrado
entre esta entidade e a Secretaria de Desenvolvimento Agrario — SDA, que visa a
construcdo de quintais produtivos para a producdo de alimentos para o auto-
consumo, mantidos com cisternas de enxurradas e com barragens subterraneas
como forma de convivéncia sustentavel com o semiarido.

\ 2. Das vagas, atribui¢cdes, exigéncias e remuneragbe s

a) Coordenador técnico

e Vagas: 01 (uma) vaga;

» Atribuicbes: Acompanhar e viabilizar a operacionalizacdo do convénio, desde
as acdes de articulagdo com as comissdes municipais do PACS, passando
pelas acdes de selecdo e cadastro das familias de acordo com os critérios de
Programa, acompanhamento de licitagcbes, capacitacdes, processos de
implementagcdo do objeto do convénio, alimentagcdo do Sistema SIG,
elaboracdo dos termos de recebimento, elaboracdo de prestacdo de contas,
entre outros.

» Exigéncias: Deve ter formagdo em nivel superior, preferencialmente na area
agrondmica e documento de habilitacdo nas categorias A e B. Deve ainda,
em carater preferencial, possuir experiéncia na metodologia participativa e
conhecimento nas agfes de convivéncia com o semiarido, especialmente no
Programa de Cisternas do Plano Brasil sem Miséria.

* Remuneracgdo: a combinar.

b) Gerente administrativo-financeiro:
* Vagas: 01 (uma) vaga;
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Atribuicdes: Acompanhar e viabilizar a operacionalizacdo do convénio nos
termos da execucéo financeira. Cabe a este profissional, ainda, acompanhar
a execucado financeira do convénio de acordo com o plano de trabalho,
acompanhar os contratos com os fornecedores, realizar pagamentos, elaborar
prestacdes de constas, dentre outras.

Exigéncias: Deve ter, preferencialmente, formacdo na  é&rea
contabil/administrativa e documento de habilitacdo nas categorias A e B.
Deve ainda, em carater preferencial, possuir experiéncia na metodologia
participativa e conhecimento nas acfes de convivéncia com o semiarido,
especialmente no Programa de Cisternas do Plano Brasil sem Miséria.
Remuneracédo: a combinar.

¢) Animador:

Vagas: 06 (seis) vagas;

Atribuicdes: Acompanhar e viabilizar a operacionalizacdo do convénio nos
termos da execucdo fisica. Cabe a este profissional, ainda, realizar o
cadastramento de beneficiarios de acordo com os critérios do convénio;
articular, mobilizar e acompanhar os processos de capacitacdes; articular,
mobilizar e acompanhar os processos de implementacdo do objeto do
convénio, nos termos do plano de trabalho; georeferénciar e fotografar as
implementacdes; subsidiar os demais membros da equipe de informacdes
para alimentagdo do Sistema SIG; entre outros.

Exigéncias: Deve ter no minimo formacédo de nivel médio, preferencialmente
na area agronémica e documento da habilitacdo nas categorias A e B. Deve
ainda, em carater preferencial, possuir experiéncia na metodologia
participativa e conhecimento nas acfes de convivéncia com o semiarido,
especialmente no Programa de Cisternas do Plano Brasil sem Miséria.
Remuneracédo: a combinar.

d) Auxiliar administrativo:

Vagas: 02 (duas) vagas.

Atribuicdes: Acompanhar e viabilizar a operacionalizacdo do convénio nos
termos da execucdao fisica e financeira. Cabe a este profissional, ainda, apoiar
e viabilizar as acdes dos técnicos de campo e demais membros da equipe;
alimentar o Sistema SIG, organiza¢do documental, entre outros.

Exigéncias: Deve possuir formacdo de nivel médio com experiéncia em
informética (Word, Excel, Power Point e Internet). Deve ainda, em carater
preferencial, possuir experiéncia nha metodologia participativa e conhecimento
nas acdes de convivéncia com o semiarido, especialmente no Programa de
Cisternas do Plano Brasil sem Miséria.

Remuneracado: a combinar.
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2. Do local de trabalho:

O trabalho serd desenvolvido nos seguintes municipios do Estado do Ceara:
Ararenda, Catunda, Independéncia, Ipaporanga, Nova Russas, Novo Oriente,
Poranga e Pedra Branca, com carga horaria de 44 horas semanais, a serem
distribuidas conforme o plano de trabalho do Convénio.

3. Do contrato de trabalho

A contratacdo seré feita mediante contrato de trabalho por tempo determinado, pelo
periodo de 12 meses, regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho e por Contrato
de Trabalho especifico.

4. Do processo seletivo

O processo seletivo sera feito mediante analise de curriculos e entrevistas, em
sequéncia eliminatéria, devendo o candidato apresentar cépias autenticadas dos
documentos pessoais, a saber: Documento de identificacdo (RG), CPF, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Habilitacdo e comprovante de residéncia, além do
curriculo com suas respectivas comprovacoes e declaracdo de dedicacdo exclusiva
de trabalho junto ao IDEF.

5. Dos prazos

* Recebimento de documentos pessoais e curriculos: de 28/11/12 a 07/12/12,
de 7h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h30 no endereco do IDEF, a saber: Rua
Dr. Otavio Lobo, n® 174/911 sala 01, Centro, Santa Quitéria — CE,

» Andlise de curriculos: 10/12/12 as 08h00

» Definigdo de entrevistas: 10/12/12 as 12h00

* Realizacao de entrevistas: 10/12/12 as 13h30

* Resultado final: 11/12/12

6. Observacg0es finais

* A entrega da documentacdo exigida para a selecdo €é de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

» Os candidatos selecionados deverdao formalizar contrato por prazo
determinado com o IDEF imediatamente apds a convocacao.

Santa Quitéria, 28 de Novembro de 2012.
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